Kallelse till extra bolagsstamma i SECITS Holding

Aktiedgarna i SECITS Holding AB (publ) kallas till extra bolagsstamma torsdagen den 23 december 2021.
Mot bakgrund av coronaviruset genomfdrs stamman genom férhandsréstning med stéd av tillfalliga
lagregler. Nagon stamma med mojlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer darfor inte att
aga rum.

Anmélan m.m.

En aktiedgare som vill delta i stamman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 15 december 2021 och (ii) anméla sig till stamman
senast onsdagen den 22 december 2021 genom att ha avgett en férhandsrost enligt instruktionerna i avsnittet
"Férhandsrdstning” nedan sa att forhandsrosten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala
sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir inford i aktieboken per den 15 december
2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens
rutiner i sadan tid i forvdg som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra
bankdagen efter den 15 december 2021 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Foérhandsréstning

Aktieagarna far utéva sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning enligt 22 §
lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underléatta genomférandet av bolags- och féreningsstémmor. For
forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa www.secits.se.
Forhandsrostningsformularet galler som anmalan till stamman. Det ifyllda formuléaret maste vara bolaget tillhanda
senast onsdagen den 22 december 2021. Ifyllt formulér skickas till SECITS Holding AB (publ), Vastberga Allé 26,
126 30 Hagersten, mark kuvertet "Bolagsstamma”. Ifylit formular far dven inges elektroniskt och ska da skickas till
info@secits.se. Om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuléret. Om aktieagaren ar
en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas formuléret. Aktieagaren far inte
forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. forhandsrostningen i dess
helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformuléaret.

Forslag till dagordning:

Val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva justeringsméan

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkéannande av dagordningen

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Val av styrelseledaméter

Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt personaloptionsprogram

NogoprowdE

Ordférande vid stamman (punkt 1)
Till ordférande vid stamman foreslas Stefan Wilhelmson eller, vid férhinder for denne, den som styrelsen i stallet
anvisar.

Justeringspersoner (punkt 2)

Till justeringsman foreslas Erik Bech-Jansen och Bjorn Almroth eller, vid férhinder for nagon eller bada av dem,
den eller de som styrelsen i stéllet anvisar. Justeringsménnens uppdrag innefattar &ven att kontrollera réstlangden
och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Réstlangd (punkt 3)
Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 p& dagordningen &r den rostlangd som uppréttats av bolaget,
baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsroster, och som kontrollerats av justeringspersonerna.

Val av styrelseledamdter (punkt 6)

Bolagets storre aktieagare foreslar att Carl-Gustav Nilsson och Ann-Charlott Salomonsson valjs till ledamoter i
styrelsen. Jens Wingren och Ulrika Stromberg entledigas pa egen begaran. Carl-Gustav Nilsson foreslas utses till
ny styrelseordférande.

Presentation av foreslagna ledamoter finns tillganglig pa bolagets hemsida www.secits.se.
Personaloptionsprogram (punkt 7)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda i bolaget
("Personaloptionsprogrammet 2022/2025” eller "Programmet”) i enlighet med vad som framgar nedan.



Skalen till inforandet av Personaloptionsprogram 2022/2025 &r att kunna skapa majligheter for bolaget att behalla
och rekrytera kompetent personal genom erbjudande av ett incitamentsprogram. Ett sddant Agarengagemang
forvantas stimulera personalen till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan
av samhorighet med bolaget.

A) Inférande av Personaloptionsprogram 2022/2025

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2022/2025,
huvudsakligen i enlighet med féljande villkor.

Personaloptionsprogrammet 2022/2025 ska omfatta hégst 800 000 personaloptioner.

Varje personaloption beréttigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till en
teckningskurs om 10,00 kronor per aktie. Teckningskursen och det antal aktier som varje personaloption
berattigar till kan bli féremal for omrakning till féljd av fondemission, split, emission eller liknande atgarder.

Personaloptionerna enligt Programmet ska erbjudas till anstéllda i bolaget. Tilldelningen av personaloptioner
enligt Programmet ska ske senast den dag som infaller tre kalenderar efter den extra bolagsstammans beslut om
inférande av Programmet (varje sadan dag for tilldelning benamns "Tilldelningsdag”) i enlighet med féljande
riktlinjer:

a) VD, hogst 150 000 optioner
b) Ovriga nyckelanstallda (cirka 15 personer), htgst 650 000 optioner totalt

Samtliga tilldelade personaloptioner tjanas in pa den tredje arsdagen efter Tilldelningsdagen.

| handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller annan
liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in i samband med att sddan
transaktion genomfors.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstélld i eller pa annat satt engagerad i bolaget och att deltagaren
inte har sagt upp anstallningen eller sitt engagemang i bolaget per dagen da intjaning sker. For det fall deltagare
upphdr att vara anstalld eller sdger upp sin anstéllning eller sitt engagemang i bolaget fore intjaningsdagen
forfaller tilldelade optioner. Styrelsen ska emellertid vara berattigad att bevilja undantag i vissa fall (s.k. good
leaver-situationer, t.ex. en person vars anstallning eller engagemang har upphort i samband med férhallanden
som enligt styrelsens bedémning motiverar vidare intjaning, varmed avses bl.a. att anstallningen eller
engagemanget upphort till féljd av alderspension, dodsfall eller bestaende arbetsoférmaga till foljd av
olyckshandelse eller sjukdom).

Personaloptionerna ska tilldelas mot kontant betalning om en krona per personaloption. Ett ytterligare krav for
tilldelning av personaloptioner &r att deltagaren, i samband med tilldelningen, férvarvar en av bolaget redan
utgiven teckningsoption av serie TO1 2018/2023 till ett pris motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde,
vilket ska faststéllas som den volymvagda genomsnittskursen (VWAP) fér en teckningsoption av serie TO1
2018/2023 under de 20 handelsdagar som narmast foregar den dag da personaloptionerna tilldelas.
Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas.

Intjanade personaloptioner far utnyttjas omedelbart efter intjaning.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet 2022/2025 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet 2022/2025 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor.

Ovrig information avseende Personaloptionsprogram 2022/2025

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Programmet utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
totalt 800 000 nya aktier att ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,3 procent av bolagets aktiekapital
och roster. Forutsatt att fullt utnyttjande sker av aven teckningsoptioner av serie TO1 2018/2023, uppgar den
sammanlagda utspadningen till cirka 6,7 procent.

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2022/2025 kommer att féranleda kostnader dels i form av
redovisningsmassiga kostnader, dels i form av sociala avgifter.



Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i Programmet kommer att intjanas, beraknas
redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka 0,1 miljoner kronor under perioden 2022 —
2025 baserat pa optionernas verkliga vérde vid programstart. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de
inte ar dverlatbara. Styrelsen har dock beréknat ett teoretiskt varde pé optionerna i enlighet med Black & Scholes-
modellen. Berdkningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 5,60 kronor per aktie och en antagen volatilitet
om 75 procent. Vardet pa optionerna i Personaloptionsprogrammet 2022/2025 &r enligt denna vardering cirka
2,00 kronor per option. Férfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Totala kostnader for sociala avgifter under intjaningsperioden beror pa vardet pa den forman som deltagaren
slutligen erhéller, d.v.s. pa optionens virde vid utnyttjande. Vid antagande att samtliga optioner som ingar i
Programmet tjanas in och en antagen aktiekurs om 15,00 kronor vid tiden for utnyttjande av optionerna, uppgar
kostnaderna for de sociala avgifterna till totalt cirka 2,2 miljoner kronor.

Samtliga berakningar ovan &r endast preliminéra och syftar endast till att ge en illustration av kostnaderna som
Programmet kan medftra. Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forslaget till Personaloptionsprogrammet 2022/2025 har beretts och utformats av styrelsen i samrad med externa
radgivare.

B) Riktad emission samt godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner

For att méjliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2025 foreslar styrelsen att
bolagsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

Styrelsen foreslar sdledes att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 800 000 teckningsoptioner. Rétt till
teckning ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget (d.v.s. SECITS Holding
AB (publ)) eller ett av bolaget helégt dotterbolag. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skélet till
avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar inférandet av Personaloptionsprogram 2022/2025.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning under
perioden frdn och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den 31 januari 2028.
Teckningskursen ska motsvara kvotvéardet for aktien i SECITS Holding AB (publ).

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar om att godkanna att bolaget, direkt eller indirekt, far dverlata
teckningsoptioner och/eller aktier till deltagarna i Programmet i samband med att personaloptionerna utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt punkt A) ovan, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sékerstalla
bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogrammet 2022/2025.

For giltigt beslut om riktad emission samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt ovan krévs att
forslaget bitratts av aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
bolagsstamman féretradda aktierna.

Antal aktier och roster
Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten fér denna kallelse till 23 966 005. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Fragor och aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren i bolaget ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av &drenden pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation. En begaran om sadana
upplysningar ska framstéllas via e-post till info@secits.se eller via post till SECITS Holding AB (publ), Véstberga
Allé 26, 126 30 Hagersten, senast mandagen den 13 december 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga pa bolagets kontor och bolagets hemsida, www.secits.se senast l6rdagen den 18 december 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktieagare som har begart dem och uppgett sin adress.

Tillgangliga handlingar och fullmaktsformuléar

Fullstandigt beslutsunderlag framlaggs genom att det kommer att héllas tillgangligt pd bolagets kontor och pa
bolagets hemsida, www.secits.se, och sédndas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Aven bolagsstammoaktieboken halls tillganglig hos bolaget. Fullmaktsformular fér den som vill férhandsrosta



genom ombud finns pa bolagets hemsida, samt sands kostnadsfritt till de aktieagare som begéar det och uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. SECITS Holding AB (publ) har
organisationsnummer 559033-1988 och séte i Stockholm.

Stockholm i december 2021
SECITS Holding AB (publ)
Styrelsen
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